
Hier denkt der  
Mitarbeiter noch

Die direkten Kommunikationswege und 
schnellen Entscheidungsprozesse tun der 
AL-Elektronik Distribution GmbH ausge-
sprochen gut. Der Distributor für Semi-
conductor sowie passive und elektro- 
mechanische Bauelemente ist auf Erfolgs- 
und Wachstumskurs. Sein Produktport-
folio  besteht  aktuell  aus  200.000    verschie- 
denen Artikeln. Einen großen Anteil der 
elektronischen Bauteile importiert das  
im Gewerbegebiet Hansestraße-West 
beheimatete Familienunternehmen  
aus Asien.

    Interessante Aufgaben und Tätig-
keiten, die fachliche und persönliche Wei-
terentwicklung, dazu die richtige Balance 
zwischen Arbeiten und Leben: „Es ist Teil 
unserer Firmenphilosophie, dass wir ein 
guter Arbeitgeber sein wollen.“ Wer das 
Unternehmen besucht, sieht diesen An- 
spruch schwarz auf weiß an den Wänden 
verewigt. Familienfreundlichkeit und fle-
xible Arbeitszeitmodelle nehmen zentrale 
Rollen ein. „Unsere Mitarbeiter können 
remote arbeiten und haben so mehr Flexi-
bilität, wenn sie sie benötigen.“

    Die Verbundenheit des Teams mit 
AL-Elektronik zeigt sich darin, dass es in 
Eigeninitiative ein Insektenhotel 

Von flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen ist häufig die Rede und in 
vielen Fällen bleibt es im Ungefähren, was sie bedeuten. Nicole Both mag es gerne 
konkret und verständlich. Also erklärt sie an einem anschaulichen Beispiel, warum 
die Eigeninitiative des Mitarbeiterteams AL-Elektronik starkmacht. „Wir kommen 
ohne aufwendige Freigabeprozesse aus. Wenn einer unserer Mitarbeiter morgens 
eine gute Idee hat, können wir noch am selben Tag darüber sprechen und sie in die 
Praxis umsetzen.“

aufgestellt hat und ein Hochbeet für Minze 
und Ingwer anlegt. Dieses Umweltbewusst-
sein ist ganz im Sinne von Nicole Both, die 
sich diesem Thema gerne widmet und Nach-
haltigkeitsstrategien bei den Herstellern  
fördert. Vor sieben Jahren übernahm sie 
mehr Verantwortung im von ihrem Vater 
1999 gegründeten Unternehmen und  
prägt seitdem die Zukunftsstrategien von 
AL-Elektronik entscheidend mit. 

    Am besten gedeihen gute Ideen in einem 
guten Betriebsklima. Am Tag, als uns Nicole 
Both Einblick in AL-Elektronik gibt, feiert 
eine Kollegin ihr Fünfjähriges. Fast das kom-
plette Team kommt zu der improvisierten 
Feier zusammen und freut sich gemeinsam 
über die Wertschätzung, die sie durch die 
herzliche Dankesrede, das persönliche 
Geschenk und den Strauß Blumen erfährt. 
Auch die Mitarbeiter in den Außenbüros 
können sich zuschalten und so der kleinen 
Zeremonie beiwohnen. 

    Mag in der neuen Arbeitswelt auch vieles 
anders sein, eines ist weiterhin gewiss: 
Unsere Welt vernetzt sich und die Elektronik 
ist unverzichtbarer Treiber der Entwicklung. 
Nicole Both betont: „AL-Elektronik ist Teil 
einer Zukunftsbranche und bietet den  
Mitarbeitern sichere Jobs mit Perspektive.“Fo
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